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LEY

[bookmark: _Hlk147428492]Para establecer la “Ley Especial de Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I)”, a los fines de disponer que la remuneración base comenzará a partir de los mil ochocientos (1,800) dólares mensuales; reconocer como permanente al personal transitorio irregular y/o por contrato que se desempeñe como Asistente de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) del Departamento de Educación con funciones permanentes de servicio hasta el 30 de junio de 2023; a los fines de promover su retención y hacerle justicia salarial; disponer que el Departamento de Educación ofrecerá adiestramientos y capacitaciones necesarias a los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I); y para otros fines relacionados.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
En el Estado Libre Asociado de Puerto Rico el derecho a la educación es uno fundamental contenido en Carta de Derechos de nuestra Constitución. Específicamente dispone la Sección 5 que “[t]oda persona tiene derecho a una educación que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre [y la mujer] y de las libertades fundamentales”. Dispone, además, en su Sección 1 que “[l]a dignidad del ser humano es inviolable. Todos los hombres [y mujeres] son iguales ante la ley y que nadie podrá ser discriminado por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen, condición social, ni ideas políticas o religiosas. Tanto las leyes como el sistema de instrucción pública encarnarán estos principios de esencial igualdad humana”.
Conforme a lo reiterado en nuestro estado de derecho, los niños y niñas con discapacidades pueden reclamar su derecho a una educación plena en igualdad de condiciones, pública y gratuita. Es responsabilidad del Estado proveer a las personas con discapacidad una educación que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos fundamentales de las personas.
La Ley Núm. 51 de 7 de junio de 1996, conocida como “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, establece en su Artículo 3 la política pública del Gobierno en proveer “[u]na educación pública, gratuita y apropiada, en el ambiente menos restrictivo posible, especialmente diseñada de acuerdo a las necesidades individuales de las personas con impedimentos y con todos los servicios relacionados indispensables para su desarrollo, según se establezca en su plan individualizado de servicios, y lo más cerca posible de las demás personas sin impedimentos”. El referido estatuto dispone que se ofrecerá una educación pública a los estudiantes en el ambiente menos restrictivo, a lo que resulta ser el salón de clases. En el Sistema de Educación Pública de Puerto Rico, se asisten estudiantes con hidrocefalia, cateterización por espina bífida, síndromes como el autismo, falta audición, visión, movilidad, facultades mentales, y/o control de sus necesidades físicas, requiriendo una ayuda individual para participar equitativamente en la sala de clases.
Los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, quienes también se conocen como Trabajadores 1 (T-1) son aquellos funcionarios que se desempeñan atendiendo las necesidades particulares de los estudiantes a los que se le determinan tal elegibilidad. El Asistente de Servicios Especiales al Estudiante es la persona que está a cargo de colaborar con la seguridad, salud y educación del estudiante o los estudiantes asignados. El mismo colabora con el plan de trabajo que está llevando a cabo el maestro regular o el maestro de educación especial. Existen Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante ubicados en salones para servicios al grupo y los individuales para un estudiante en particular.[footnoteRef:1] [1:  https://de.pr.gov/wp-content/uploads/2020/05/gua-de-asistentes-2019.pdf (Última visita 5 de octubre de 2023).] 

Conforme al Manual de Procedimientos del Programa de Educación Especial, las funciones específicas a ser desempeñadas por los asistentes de Servicios Especiales dependerán de las necesidades particulares de los estudiantes que requieran los servicios. [footnoteRef:2] [2:  Id.] 

1. Colaborar en el desarrollo de destrezas educativas, sociales y motoras de los estudiantes con discapacidades.
2. Colaborar con el maestro en el manejo de situaciones que surjan en las salas de clases que requieran acompañar estudiantes a otras dependencias, atenderlos si sufren convulsiones, administrarle primeros auxilios (con previa orientación), cateterización (con previo adiestramiento) y otras acciones.
3. Acompañar a los estudiantes al servicio sanitario, atenderlos en sus necesidades físicas, cambio de pañales, bañarlos y asearlos en caso necesario y participar en el adiestramiento de estas áreas.
4. Llevar a cabo el proceso de caracterización, cuando las necesidades de los estudiantes así lo requieran y el empleado haya recibido el adiestramiento correspondiente.
5. Acompañar a los estudiantes en actividades dentro y fuera de las aulas escolares.
6. Acompañar, dirigir y ayudar a los estudiantes en su alimentación durante el periodo de desayuno, merienda y almuerzo, cuando sea necesario.
7. Colaborar en la transportación diaria de los estudiantes hacia la escuela, de la escuela al hogar y a citas fuera de la escuela, cuando sea necesario.
8. Impartir y clarificar instrucciones a los estudiantes en el momento de tomar pruebas o realizar otras tareas asignadas por el maestro, cuando sea necesario.
9. Asistir al maestro en la preparación y distribución de materiales educativos para los estudiantes.
10. Participar en el manejo y mantenimiento del equipo que se utiliza en el salón de clases. 
11. Colaborar con el maestro de la sala de clases en el desarrollo de las actividades extracurriculares.
12. Colaborar en el desarrollo de actividades educativas recreativas con los estudiantes en el plantel escolar dentro y fuera del salón.
13. Proveer los servicios en el horario establecido conforme a las necesidades de los estudiantes.
14. Ofrecer asistencia a estudiantes con necesidades de movilidad dentro y fuera del plantel cuando éstas sean de tal naturaleza que requieren la intervención de un adulto.
15. Proveer asistencia en el área de comunicación (intérprete).
16. Otras tareas afines requeridas.
Considerando que hay momentos durante el semestre escolar en los que, por diversas razones como puede ser la ausencia del estudiante, periodos de desarrollo profesional del maestro en los que no se ofrecen clases a los estudiantes, entre otros, en los que el Asistente de Servicios Especiales al Estudiante puede proveer apoyo adicional a los maestros de educación especial. Ante esto, se autoriza además a que, durante los periodos antes mencionados en los que no proveen servicios directos a los estudiantes, los asistentes brinden apoyo de índole administrativo a los maestros de educación especial. Entre las tareas a realizar como parte del apoyo administrativo se encuentran:
1. Completar reportes y/o formularios requeridos por el Programa de Educación Especial.
2. Actualización de datos en la plataforma MiPE.
3. Tramitación de documentos relacionados con la solicitud de los servicios de transportación por porteador y/o beca de transportación de los estudiantes de educación especial.
4. Apoyo en la digitalización de los referidos a evaluaciones y/o terapias para ser subidos a la plataforma MiPE.
5. Cualquier otro apoyo de índole administrativo que el maestro de educación especial pueda requerir.
Para llevar acabo esto último, los Directores Escolares han quedado autorizados para establecer planes de trabajo en apoyo a nuestros maestros de educación especial.[footnoteRef:3] [3:  Id.] 

Por décadas el Departamento de Educación ha reclutado personas en puestos irregulares y/o por contrato para fungir como Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I). Inclusive este personal ostenta posiciones irregulares y/o por contrato hasta por doce (12) años consecutivos en puestos que han demostrado ser de necesidad permanente. Dicha práctica es lesiva a los derechos concedidos por la Constitución Puerto Rico, la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, la Ley Núm. 85-2018, según enmendada, además de poner en riesgo el desarrollo intelectual y académico de nuestros estudiantes. Existen Trabajadores I en puestos de Asistentes Especiales de Estudiantes I atendiendo estudiantes con diversas condiciones en una misma región por más de diez (10) años consecutivos. 
En los últimos años el número de estudiantes con necesidades especiales ha aumentado, mientras los nombramientos de Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) no. Año tras año, nuestros estudiantes, padres y maestros albergan la esperanza de iniciar un curso escolar donde el sistema le provea todos los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso enseñanza-aprendizaje, en una forma óptima y libre de interferencias que redunden en un alto desempeño de nuestro estudiantado. Los padres de los estudiantes con necesidades especiales se ven obligados a dejar de trabajar por no contar con certeza de que sus hijos tendrán los recursos que necesitan para cumplir con los requisitos escolares.
La inclusión del estudiante con necesidades especiales se afecta cuando no participa plenamente en las actividades de orientación a la comunidad escolar durante los primeros días cuando sus maestros establecen las normas, discuten el prontuario y comienzan a crear la cultura de la escuela y del salón de clases. Transcurren, en muchas ocasiones, semanas y meses en que cientos de escuelas no han completado la plantilla total de Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) necesarios. Esta situación crea un gran desasosiego tanto en los educandos, los padres y en los mismos Asistentes Especiales. Son estos últimos quienes aceptan cartas de nombramiento irregular conociendo que su contrato no será efectivo inmediatamente y desempeñarán funciones de necesidad permanente, sin recibir los mismos beneficios que ostenta un empleado regular, entre estos, el plan médico, licencias de vacaciones, enfermedad y el hacer constar su estatus permanente en cualquier gestión crediticia que realicen. Peor aún, en momentos de emergencias nacionales, como los que hemos vivido recientemente tras el embate de los huracanes Irma y María, los terremotos y recientemente con la pandemia del virus “Covid-19”, estos funcionarios se quedan sin horas de trabajo y no cobran. Además, es sabido que estos profesionales desempeñan sus funciones durante el periodo escolar que equivale a cuarenta (40) semanas al año. No obstante, el resto de las doce (12) semanas que le restan al año no reciben compensación por no ser empleados o empleadas regulares.
Lo anterior, atado a que actualmente, la compensación de los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) es alrededor de $9.00 dólares por hora, lo que equivale a alrededor de unos $1,000.00 dólares mensuales. Ésta es una compensación precaria e inaceptable cuando se considera el aumento desproporcionado en el costo de vida que hemos experimentado durante los últimos años. Por tanto, es más que meritorio que se le haga justicia salarial a los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I). Sin lugar a duda, estas personas tienen un rol esencial es nuestra sociedad, por lo cual deben ser remuneradas y compensadas como tal. También, deben recibir todas las protecciones laborales que nuestro ordenamiento jurídico ofrece para beneficio de los empleados y empleadas regulares. 
Esta realidad representa una injusticia en nuestro País que no puede ni debe continuar. Según planteado, los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) del Departamento de Educación son funcionarios excepcionales que realizan labores indispensables en la sociedad para beneficio de una población marginada, los estudiantes de educación especial. La mayoría de los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) son mujeres jefas de familia con un bajo perfil socioeconómico. 
Asimismo, es sabido que estos empleados y empleadas realizan trabajos no diestros asistiendo a los estudiantes con discapacidades para proporcionar su desarrollo en destrezas manuales, sociales y de control, en y fuera del salón de clases. Sus servicios van dirigidos a atender aquellas situaciones que demandan de una atención directa e individualizada para cada estudiante, que no pueden ser realizadas por el maestro en particular. No obstante, los medios de comunicación han reseñado situaciones en donde se evidencia la necesidad de que los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) reciban educación en dos áreas fundamentales, primeramente, en el manejo de conducta de estudiantes con necesidades especiales y en temas relacionados a los programas y servicios disponibles para nuestros estudiantes. Ciertamente una preparación adecuada al personal beneficiará el servicio que se brinda en nuestro Sistema de Educación Especial; máxime cuando las funciones de los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) dependerán de las necesidades particulares de cada uno.
Por todo lo cual, esta pieza legislativa busca mejorar la condición salarial de los, Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I), reconocer su estatus de permanente y establecer el proceso de capacitación y desarrollo profesional de estos profesionales. Así como garantizar que los y las estudiantes reciban los servicios necesarios que propendan a su pleno desarrollo.
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 
CAPÍTULO I: TÍTULO
Artículo 1.1. Título
Esta Ley se denominará “Ley Especial de Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I)”.
CAPÍTULO II: SALARIO BASE
Artículo 2.1. — Salario Base
Por la presente se establece que el salario base Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) comenzará a partir de los mil ochocientos (1,800) dólares mensuales.
[bookmark: _Hlk99458014]Artículo 2.2. — Garantía de Derechos Adquiridos
El ajuste a la escala salarial autorizado en esta Ley no menoscabará los tipos intermedios, aumentos y ajustes salariales otorgados con anterioridad a la aprobación de este estatuto, que haya sido obtenido por negociación colectiva, la reglamentación interna de la agencia o mediante legislación.
CAPÍTULO III: TRANSFERENCIA A EMPLEADOS Y EMPLEADAS PERMANENTES
[bookmark: _Hlk147429984]Artículo 3.1. — Transferencia a empleados y empleadas permanentes
Todo personal transitorio irregular y/o por contrato, que haya ocupado por espacio de cuatro (4) años o más hasta el 30 de junio de 2023, la posición de Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I), con funciones de permanente, mediante contrato en el Departamento de Educación, será elegible para obtener una posición permanente sujeto a las condiciones que se detallan en este artículo.
Para adquirir su estatus permanente el empleado o empleada deberá solicitar ser considerado/a para permanencia en un plazo no mayor de sesenta (60) días luego de la vigencia de esta Ley. Una vez solicitada la permanencia el empleado o empleada deberá recibir una evaluación satisfactoria de su desempeño por el director o directora de la escuela donde este brindando servicio y por los/as maestros/as con los cuales colabore en sus funciones oficiales.
El Departamento evaluará la preparación de cada empleado o empleada y el servicio provisto para determinar que posee las destrezas necesarias para continuar sirviendo las necesidades educativas de la población estudiantil. En este proceso de evaluación se analizará la trayectoria del empleado o empleada incluyendo los servicios, hábitos y actitudes del o la solicitante sean satisfactorios, incluyendo si recibió o tuvo pendiente de resolución alguna medida o querella disciplinaria. El Departamento de Educación podrá condicionar la concesión de la permanencia al traslado del empleado o empleada a otra escuela donde exista la necesidad de sus destrezas y servicios.
Artículo 3.2. — Apelación
Los empleados y empleadas a quienes se les deniegue la permanencia por alguna de las razones esbozadas en el artículo anterior podrán apelar dicha decisión ante la Oficina de Apelaciones del Sistema de Educación de acuerdo a los términos y procedimientos existentes en la Ley Núm. 85-2018, según enmendada, mejor conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” y los reglamentos aplicables. La denegatoria de permanencia se hará constar por escrito al empleado o empleada por correo certificado a la dirección provista para obtener la plaza que ocupa.
CAPÍTULO IV: CAPACITACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL
Artículo 4.1. — Capacitación y desarrollo profesional
El Secretario o Secretaria del Departamento de Educación establecerá mediante reglamento el proceso de capacitación y desarrollo profesional de los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I). Como parte integral del proceso de desarrollo profesional, se debe capacitar a los Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante, Trabajadores I (T-I) en, pero sin limitarse, al desarrollo de destrezas educativas, sociales y motoras de los estudiantes con discapacidades. Así como también deberán recibir adiestramientos en torno a los programas y servicios disponibles para el niño o niña con necesidades especiales; y en el manejo de conducta. El proceso de capacitación deberá ofrecer preparación adecuada con el fin de asegurar que la educación propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos fundamentales de las personas.
CAPÍTULO V: DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 5.1. — Responsabilidad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Educación y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
El director o directora ejecutivo/a de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el o la secretario/a del Departamento de Educación y el o la director/a ejecutivo/a de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico tendrán el deber ministerial de identificar, separar y garantizar anualmente los fondos necesarios para la consecución de lo dispuesto en esta Ley. Disponiéndose que, la otorgación de los beneficios que conlleva la aplicación de las disposiciones contenidas en esta Ley estará sujeta a la disponibilidad de fondos para sufragar los mismos, según certifiquen la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Educación y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, La Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Educación y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico deberán ser proactivas en la identificación de los fondos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley. Durante el periodo de análisis del presupuesto para cada año fiscal, deberán las gestiones necesarias para certificar la disponibilidad de los fondos necesarios hasta que se logre dar cumplimiento con lo aquí dispuesto.
Artículo 5.2. — Reglamentación
Se autoriza al Departamento de Educación a adoptar la reglamentación necesaria para cumplir con los propósitos de esta Ley, dentro de un término no mayor de noventa (90) días contados a partir de su vigencia.
Artículo 5.2. — Alianzas
Se autoriza al Departamento de Educación a realizar las alianzas necesarias con cualquier departamento, agencia o corporación del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Gobierno Federal, Municipios, organizaciones sin fines de lucro o entidades privadas, para el desarrollo de los propósitos de esta Ley.
Artículo 5.3. — Separabilidad
Si cualquier artículo, disposición, párrafo, inciso o parte de esta Ley, fuese declarada nula o inconstitucional por cualquier Tribunal competente, se entenderá que el resto de sus disposiciones mantendrán su validez y vigencia.
Artículo 5.4. — Vigencia.
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Esta Ley entrará en vigor inmediatamente luego de su aprobación.

